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Dr. phil. Günter Ackermann
Selbständiger Berater, Büro für Qualität und Evaluation, Rheinfelden
Dozent am Institut für Gesundheitswissenschaften der ZHAW

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2004

Kurs 3 Wirkungsmodelle und Programmtheorien

Günter Ackermann ist selbständiger Berater in den Themenbereichen Evaluation und Qualität in Public 
Health und Sozialer Arbeit. Neben seiner Beratertätigkeit unterrichtet er zu den genannten Themen in 
der Aus- und Weiterbildung an verschiedenen Fachhochschulen und Universitäten in der Schweiz und 
im Ausland. Er war viele Jahre für das Wirkungsmanagement von Gesundheitsförderung Schweiz 
verantwortlich. Seit 2017 arbeitet er Teilzeit als Dozent am Institut für Gesundheitswissenschaften der 
Zürcher Hochschule für angewandte Wissenschaften (ZHAW) im Bachelorstudiengang 
Gesundheitsförderung und Prävention. 2015 hat er am soziologischen Institut der Universität Basel 
zum Thema „Evaluation und Komplexität. Wirkungskonstruktion in der Evaluation von 
Gesundheitsförderung und Prävention“ promoviert. 
mail(at)guenterackermann.ch
www.guenterackermann.ch

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:guenter.ackermann@promotionsante.ch
https://gesundheitsfoerderung.ch/ueber-uns/stiftung/mitarbeitende.html
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Leiter Fachstelle Evaluation am Eidgenössischen Hochschulinstitut für Berufsbildung Zollikofen

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2010

Kurs 2 Planung von Evaluationen
Kurs 17 Evaluationsansätze in der Praxis

Lars Balzer ist Psychologe und als Leiter der Fachstelle Evaluation am Eidgenössischen 
Hochschulinstitut für Berufsbildung mit seinem Team für Fragen der Evaluation in Forschung, Lehre 
sowie interner und externer Projektarbeit zuständig. Er verfügt über mehr als 20 Jahre Lehrerfahrung, 
zunächst als EDV-Trainer, später mit Lehraufträgen an verschiedenen Hochschulen (u.a. an den 
Universitäten Koblenz-Landau, Bern, Luxemburg und Johannesburg) in den Bereichen Evaluation, 
Diagnostik, sozialwissenschaftliche Forschungsmethoden und Statistik. Themen seiner Projekt-, 
Forschungs- und Publikationstätigkeit sind z.B. die Evaluation von Programmen in der Berufsbildung, 
die Analyse von Bedingungen erfolgreicher Evaluationsprojekte oder die Entwicklung und Erprobung 
eines Konzepts zur Früherfassung und Förderung in der beruflichen Grundbildung zur Prävention von 
Lehrabbrüchen.
evaluation(at)lars-balzer.info
www.lars-balzer.info

Prof. Dr. Lars Balzer 

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:evaluation@lars-balzer.info
http://www.lars-balzer.info/
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Pädagogische Hochschule FHNW, Institut Weiterbildung und Beratung

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2003

Kurs 4 Evaluationsaufträge klären
Kurs 17 Evaluationsansätze in der Praxis
Kurs 22 Evaluation und Qualitätsmanagement

Wolfgang Beywl ist Sozial-und Erziehungswissenschaftler. Er ist Professor mit dem Arbeitsgebiet Schul-
und Unterrichtsevaluation an der PH FHNW. Als Wissenschaftlicher Leiter und Mitinhaber von 
Univation, Institut für Evaluation in Köln hat er seit 1997 zahlreiche Evaluationen in unterschiedlichen 
Themenfeldern geleitet. Er war Mitgründer und langjährig Vorstandsmitglied der Gesellschaft für 
Evaluation (DeGEval) und hat die Kommission zur Erarbeitung der Evaluationsstandards präsidiert. Seit 
über 25 Jahren lehrt er Evaluation, derzeit u.a. an den Universitäten Basel und Luxemburg. Er hat 
mehrere Lehrbücher zur Evaluation verfasst.

wolfgang.beywl(at)fhnw.ch
www.fhnw.ch
www.fhnw.ch/ph/iwb/professuren/bildungsmanagement

Prof. Dr. Wolfgang Beywl 

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:wolfgang.beywl@fhnw.ch
http://www.fhnw.ch/ph/fachpersonen/wolfgang_beywl
http://www.fhnw.ch/ph/iwb/professuren/bildungsmanagement
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Interface Politikstudien Forschung Beratung, Luzern

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2012

Kurs 1 Grundlagen der Evaluation

Oliver Bieri hat an der Universität Zürich Soziologie und Politikwissenschaften studiert. 2005 
promovierte er, ebenfalls an der Universität Zürich, in Soziologie. Seit 1997 ist er bei Interface tätig, wo 
er seit 2007 den Bereich Soziales und demografischer Wandel leitet. Er ist Gesellschafter des 
Unternehmens. Im Rahmen von Evaluations-, Beratungs- und Forschungsprojekten befasst er sich mit 
Themen der sozialen Sicherheit, der gesellschaftlichen Integration und des demografischen Wandels. 
Seine Themenschwerpunkte sind insbesondere Sozialtransfers zur Existenzsicherung mit besonderer 
Berücksichtigung der Arbeitslosenversicherung, der Invalidenversicherung, der Prämienverbilligung in 
der Krankenversicherung und der Sozialhilfe. In der Funktion als Leiter des internen 
Kompetenzzentrums „quantitative Methoden“ unterstützt er Projekte, bei denen quantitative 
Analysemethoden angewendet werden. Oliver Bieri ist als Dozent im Fachbereich Evaluation an 
verschiedenen Fachhochschulen und Hochschulen tätig.

bieri(at)interface-pol.ch
www.interface-pol.ch

Dr. Oliver Bieri

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:bieri@interface-politikstudien.ch
http://www.interface-politikstudien.ch/portraet/team/#team7
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Institut für Sozial- und Präventivmedizin, Universität Bern

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2004

Kurs 17 Evaluationsansätze in der Praxis

Heinz Bolliger-Salzmann ist Sozialpsychologe und arbeitet als Lecturer am Institut für Sozial- und 
Präventivmedizin der Universität Bern. Er hat von 2002 bis 2015 die Evaluation Support Unit (ESU) 
geleitet, die Evaluationen im Gesundheitsbereich auf regionaler, kantonaler und nationaler Ebene 
durchgeführt hat und methodisch insbesondere dem qualitativen Forschungsparadigma verpflichtet 
war. Er ist zudem Mitglied der Programmleitung des Weiterbildungsprogramms Evaluation der 
Universität Bern und lehrt an der Medizinischen Fakultät, an Fachhochschulen und Höheren 
Fachschulen zu sozialwissenschaftlichen Themen aus dem theoretischen (Theorien und Modelle) und 
dem angewandten (Entspannungstechniken und Stressmanagement) Gesundheitsförderungsbereich. 
Er ist zudem in eigener Praxis als Coach tätig und Autor eines alltagsorientierten Fachbuches.

heinz.bolliger(at)ispm.unibe.ch
www.ispm.ch

Dr. Heinz Bolliger-Salzmann

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:heinz.bolliger@ispm.unibe.ch
http://www.ispm.unibe.ch/about_us/staff/bolliger_salzmann_heinz/index_eng.html
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Dr. Andreas Brunner
Leiter der Fachstelle für Schulbeurteilung, Bildungsdirektion des 
Kantons Zürich

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2011

Kurs 12 Bewerten und Berichten

Andreas Brunner ist Erziehungswissenschafter und Psychologe. Er leitet mit der Fachstelle für 
Schulbeurteilung des Kantons Zürich die grösste Evaluationsstelle im Schweizer Bildungsbereich. Er 
beschäftigt sich seit 2005 mit Fragen von Evaluation, Qualitäts- und Organisationsentwicklung auf allen 
Bildungsstufen. An der Pädagogischen Hochschule Bern baute er ein Dienstleistungszentrum im 
Bereich Bildungsevaluation auf. Neben seiner Leitungstätigkeit hat er Lehraufträge übernommen und 
eigene Evaluationsprojekte geführt.
Selbst Absolvent des MAS in Evaluation an der Universität Bern, hat er sich in Leadership und 
Management, Organisationsberatung und Coaching sowie Hochschuldidaktik qualifiziert. Er ist 
national und international stark vernetzt und Co-Präsident der argev (Arbeitsgemeinschaft Externe 
Evaluation von Schulen).

andreas.brunner(at)fsb.zh.ch
www.fsb.zh.ch

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:andreas.brunner@fsb.zh.ch
http://www.fsb.zh.ch/
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KEK – CDC Consultants

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2013

Kurs 20 Konzeption und Nutzung von Evaluationssystemen

Kathrin Frey ist seit 2017 Partnerin bei KEK –CDC Consultants und betreut Evaluations-, Studien- und 
Beratungsmandate von öffentlichen Verwaltungen und Non-Profit-Organisationen. Inhaltlich fokussiert 
ihre Arbeit speziell auf die Bereiche Gesundheit, Bildung und Migration.
Davor war sie am Institut für Politikwissenschaft der Universität Zürich als Forscherin und Evaluatorin
tätig und verfasste eine Dissertation in Politikwissenschaft zum Thema der evidenzbasierten 
Politikformulierung in der Schweiz. Sie engagiert sich in der universitären Lehre und in der 
Weiterbildung zum Thema Evaluation und zur Nutzung und Wirkung von Evaluationen.

frey(at)kek.ch
www.kek.ch

Dr. Kathrin Frey

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:kfrey@ipz.uzh.ch
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Leiterin des Bereichs Evaluation am Zentrum für universitäre Weiterbildung ZUW, Universität Bern; 
Studienleiterin des Weiterbildungsprogramms Evaluation

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2010

Kurs 2 Planung von Evaluationen
Kurs 7 Fragebogendesign und Online-Umfragen

Verena Friedrich leitet den Bereich Evaluation am Zentrum für universitäre Weiterbildung ZUW der 
Universität Bern. Sie ist Studienleiterin des CAS, DAS und MAS in Evaluation, führt Evaluationen und 
Evaluationsberatungen durch (v.a. im Hochschulbereich) und bietet evaluationsspezifische 
Weiterbildungen im Auftrag an. Sie leitet die SEVAL-Arbeitsgruppe ‚Kompetenzen in der Evaluation‘ 
und engagiert sich in der DeGEval-Arbeitsgruppe ‚Professionalisierung‘. Mit ihrem Team ist sie auch in 
der Forschung über Evaluation aktiv. Vor ihrer Tätigkeit an der Universität Bern war sie als 
wissenschaftliche Mitarbeiterin und Projektleiterin an der ETH Zürich und der Universität Zürich mit 
Evaluationen im Bereich Neue Technologien und Gesundheitsförderung befasst. Sie hat an der 
Universität Konstanz Psychologie studiert mit dem Schwerpunkt Arbeits- und 
Organisationspsychologie.

verena.friedrich(at)zuw.unibe.ch
www.evaluationsstudium.unibe.ch

Dr. Verena Friedrich

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:verena.friedrich@zuw.unibe.ch
http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/ueber_uns/dr_verena_friedrich/
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Univation GmbH, Büro Berlin 

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2015

Kurs 11 Gruppenmethoden in der Evaluation

Susanne Giel, Dipl. Soziologin, arbeitet seit 2006 als selbstständige Evaluatorin, vorwiegend in bildungs-, 
jugend- und gesundheitsfördernden Programmen. Seit ihrem Abschluss zur Selbstevaluations-Beraterin 
1997 leitet sie Seminare und Workshops zu Evaluation und Selbstevaluation. Darüber hinaus blickt sie 
auf eine zehnjährige Erfahrung in der Kinder- und Jugendhilfe sowie der außerschulischen Bildung 
zurück. Susanne Giel war sechs Jahre als wissenschaftliche Mitarbeiterin in der Methodenausbildung an 
der Freien Universität in Berlin tätig. 

susanne.giel(at)univation.org
www.univation.org

Dr. Susanne Giel

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:susanne.giel@univation.org
http://www.univation.org/person/dr-susanne-giel
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Leiterin Wirkungsmanagement, Gesundheitsförderung Schweiz

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2016

Kurs 6 Management von Evaluationsprojekten

Lisa Guggenbühl ist verantwortlich für das Wirkungsmanagement bei Gesundheitsförderung Schweiz. 
In dieser Funktion konzipiert, mandatiert und valorisiert sie mit ihrem Team Evaluations- und 
Monitoringprojekte im Themenfeld der Gesundheitsförderung und Prävention. Zuvor war sie selbst als 
Evaluatorin tätig, von 1998 bis 2001 beim Institut für Suchtforschung in Zürich sowie von 2009 bis 
2012 bei der Firma socialdesign in Bern. Von 2002 bis 2008 war sie beim Bundesamt für Gesundheit 
mitverantwortlich für das Management des Nationalen HIV/Aids-Programms.

lisa.guggenbuehl(at)promotionsante.ch
https://gesundheitsfoerderung.ch

Lisa Guggenbühl, lic. phil. I/ dipl. Sozialarbeiterin

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:lisa.guggenbuehl@promotionsante.ch
https://gesundheitsfoerderung.ch/ueber-uns/stiftung/mitarbeitende.html
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Büro für arbeits- und sozialpolitische Studien BASS AG, Bern

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2014

Kurs 6 Management von Evaluationsprojekten

Jürg Guggisberg ist Soziologe und Volkswirt, Mitglied der Geschäftsleitung und des Verwaltungsrats 
des Büros für arbeits- und sozialpolitische Studien BASS. Dort ist er seit vielen Jahren im Bereich der 
Auftragsforschung tätig und hat als Forscher und Projektleiter in den Gebieten der Sozialen Sicherheit 
(Invalidenversicherung, Alterssicherung, Arbeitslosenversicherung, Sozialhilfe), des 
Gesundheitswesens, des Arbeitsmarktes und der Migration zahlreiche Forschungs- und 
Evaluationsprojekte abgewickelt. Vor seiner Tätigkeit im Büro BASS war er während sechs Jahren im 
Rahmen der Entwicklungszusammenarbeit Leiter und Mitarbeiter eines internationalen Projektes mit 
Strassenkindern in Nicaragua. 

juerg.guggisberg(at)buerobass.ch
www.buerobass.ch

Jürg Guggisberg, lic. rer. soc., 

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:juerg.guggisberg@buerobass.ch
http://www.buerobass.ch/teamDetail_d.php?id_team=2
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Impulse – Evaluation und Organisationsberatung, Wien

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2019

Kurs 21 Evaluation und Organisationsentwicklung

Maria Gutknecht-Gmeiner ist die Geschäftsführerin von IMPULSE-Evaluation und 
Organisationsberatung und bringt umfangreiche Erfahrungen in den Bereichen Evaluation 
Organisationsentwicklung, Prozessbegleitung sowie Gender Mainstreaming mit. Change Management 
und Organisationsberatung aus dem Blickwinkel der Evaluation sind Schwerpunkte ihrer Arbeit. Über 
viele Jahre hat sie am Österreichischen Institut für Berufsbildungsforschung geforscht und zur 
externen Evaluierung durch Peer Review doktoriert. Sie beschäftigt sich seit vielen Jahren mit 
nutzungsorientierter und evolutiver Evaluation (Utilization-focused bzw. Developmental Evaluation), 
deren Ziel es ist, die Nützlichkeit und Wirksamkeit von Evaluation zu verbessern. Sie bietet 
Evaluationstrainings für PraktikerInnen an sowie Spezialseminare für ExpertInnen und hat im Rahmen 
des Arbeitskreises Aus- und Weiterbildung in der Evaluation an Empfehlungen zur Evaluationsdidaktik 
mitgearbeitet. 

office(at)impulse.at
www.impulse.at

Dr. Maria Gutknecht-Gmeiner

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
http://www.impulse.at/
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Deutsches Evaluierungsinstitut der Entwicklungszusammenarbeit DEval, Bonn

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2019

Kurs 16 Programmevaluation

Christoph Hartmann ist Senior Evaluator beim DEval. Der Schwerpunkt seiner Arbeit liegt in der 
effektiven Umsetzung von Evaluierungen in der Entwicklungszusammenarbeit, insbesondere mit Bezug 
zur staatlichen bilateralen Entwicklungszusammenarbeit und nachhaltiger Wirtschaftsentwicklung. Vor 
seiner Tätigkeit beim DEval war er als Research Manager und Projektkoordinator für Innovations for 
Poverty Action (IPA) in Uganda tätig. Dort verantwortete er insbesondere Design, Durchführung und 
Qualitätskontrolle von Randomized Controlled Trials (RCTs). Zudem arbeitete er als Gutachter für die 
International Labour Organisation (ILO) in Genf und führte Studien für weitere internationale 
Organisationen durch. Für die Georg-August Universität Göttingen wirkte er außerdem als Teil eines 
Forschungsteams an der Evaluierung von landwirtschaftlichen Marketing-Mechanismen in Kenia mit. Er 
studierte Entwicklungsökonomie, Sozialpsychologie, Politik und internationales Recht an der Universität 
Göttingen.
christoph.hartmann(at)DEval.org
www.deval.org

Christoph Hartmann, Diplom-Sozialwirt 

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:christoph.hartmann@DEval.org
mailto:juerg.guggisberg@buerobass.ch
mailto:christoph.hartmann@DEval.org
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Prof. Dr. Jan Hense
Fachbereich Psychologie und Sportwissenschaft, Universität Gießen

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2010

Kurs 3 Wirkungsmodelle und Programmtheorien

jan.hense(at)psychol.uni-giessen.de
www.uni-giessen.de

Jan Hense ist Professor für Hochschuldidaktik und Evaluation an der Universität Gießen. Seine 
Arbeitsschwerpunkte liegen in der Evaluation im Hochschulbereich sowie in der Gestaltung von Lehr-
und Lernprozessen an der Hochschule. Sein besonderes Interesse gilt der Forschung über Evaluation, 
weitere Forschungsthemen sind die Implementation innovativer Lehr-Lern-Formen in der 
Hochschullehre, Lernen mit digitalen Medien sowie Game Based Learning und Gamification. 
Fachpolitisch ist Jan Hense in der Gesellschaft für Evaluation (DeGEval e.V.) aktiv, wo ihm vor allem die 
Professionalisierung der Evaluation sowie der politikfeld-übergreifende Austausch über Evaluation 
wichtige Anliegen sind. 

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:jan.hense@psychol.uni-giessen.de
http://www.uni-giessen.de/fbz/fb06/psychologie/abt/paed-psy/hde/Team/janhense
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Dr. Konstantin Kehl
Institut für Sozialmanagement (ISM) der Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2019

Kurs 15 Evaluationsansätze für Ihre Praxis

kehl(at)zhaw.ch
www.zhaw.ch

Dr. Konstantin Kehl arbeitet seit Januar 2017 als Dozent am Institut für Sozialmanagement (ISM) der 
ZHAW Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften v.a. in den Leistungsbereichen Forschung, 
Lehre und Weiterbildung (u.a. als Studienleiter des «MAS Sozialmanagement» und des «CAS Change 
und Innovation in Non-Profit-Organisationen»). Zuvor war er während 10 Jahren am Centrum für 
Soziale Investitionen und Innovationen (CSI) der Universität Heidelberg in verschiedene 
Forschungsprojekte und Beratungsmandate aus den Bereichen Non-Profit-Management, Social
Entrepreneurship und Zivilgesellschaft eingebunden. Er besitzt einen Abschluss in 
Politikwissenschaften und Soziologie (2007) und wurde an der Fakultät für Wirtschafts- und 
Sozialwissenschaften der Uni Heidelberg (2014) promoviert. Seine Arbeitsschwerpunkte sind 
Wirkungs- und Evaluationsforschung, Sozialpolitik sowie das Management von Non-Profit-
Organisationen. Konstantin Kehl ist u.a. Mitautor des ersten internationalen Handbuchs zum «Social 
Return on Investment» (Then, Volker; Schober, Christian; Rauscher, Olivia; Kehl, Konstantin 2017: 
Social return on investment analysis: measuring the impact of social investment; New York: Palgrave 
Macmillan.). 

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:kehl@zhaw.ch
https://www.zhaw.ch/de/hochschule/
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Independent Evaluation Consultant in Public Sector Evaluation

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2016

Kurs 23 The politics of evaluation

Marlène Läubli Loud has over 30 years’ experience in various aspects of private and public-sector 
evaluation in the following fields; small-to-medium enterprises, youth unemployment, public health, 
and communication and information technology. She has worked with a range of organizations, small 
and large, including the European Commission, the World Health Organization, the U.K. Department of 
Employment, U.K. Health Promotion Agency (now merged and become National Institute for Health 
and Clinical Excellence [NICE]), and the English National Board for Nursing, Midwifery and Health 
Visiting. Her experience includes both “doing” and “managing” commissioned evaluations. From 1993 
to 2010, she was head of the Research and Evaluation Unit at the Swiss Federal Office of Public Health 
(SFOPH) where she took a leading role in developing and promoting the ways and means for improving 
the use and utility of evaluation in organisations. She continues to have a keen theoretical and 
practical interest in this theme and, together with John Mayne, she edited a book on “Enhancing 
Evaluation Use: Insights from Internal Evaluation Units”, (2014), Sage Publications.

marlene.laeubli(at)bluewin.ch
LAUCO Evaluation and Training

Dr. Marlène Läubli Loud

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:marlene.laeubli@bluewin.ch
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Postdoktorandin und Projektleiterin am Kompetenzzentrum für Public Management der 
Universität Bern im Fachgebiet Politikwissenschaft

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2019

Kurs 12 Bewerten und Berichten

Céline Mavrot ist Postdoktorandin und Projektleiterin am Kompetenzzentrum für Public Management 
der Universität Bern im Fachgebiet Politikwissenschaft. In ihrer 2017 an der Universität Bern 
abgeschlossenen Dissertation befasste sie sich mit der vergleichenden Geschichte von öffentlichen 
Verwaltungen. Céline Mavrot ist spezialisiert auf  Politikevaluationen, insbesondere im Bereich 
Gesundheits- und Präventionspolitik. Sie hat seit 2009 eine Vielzahl von Evaluationen durchgeführt, 
unter anderem zu den Themen Gesundheit, Bildung, Regionalpolitik sowie Landwirtschaft und 
Lebensmittelsicherheit.  Derzeit ist sie unter anderem verantwortlich für die operative Leitung der 
vergleichenden Evaluation von Tabakpräventionsprogrammen in 14 Schweizer Kantonen, welche im 
Auftrag des Tabakpräventionsfonds durchgeführt wird (2012-2019). Seit 2017 unterrichtet sie 
Politikevaluation an der Universität Bern, und sie ist Mitglied der Arbeitsgruppe „Forschung“ der 
Schweizerischen Evaluationsgesellschaft SEVAL. 2020 bis 2021 wird sie als Visiting Scholar an der 
University of California - Los Angeles und an der Yale School of Public Health forschen. Ihre 
Forschungsschwerpunkte sind vergleichende Politikanalyse, die Soziologie öffentlicher Probleme und 
die Umsetzung öffentlicher Politik in einem föderalistischen Kontext.
celine.mavrot(at)kpm.unibe.ch
www.kpm.unibe.ch

Céline Mavrot

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:imone.ledermann@parl.admin.ch
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Univation GmbH, Köln

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2004

Kurs 11 Gruppenmethoden in der Evaluation

Susanne Mäder ist Diplom Pädagogin und wissenschaftliche Mitarbeiterin sowie Gesellschafterin von 
Univation, Institut für Evaluation, Dr. Beywl & Associates.
Sie war mehrere Jahre Lehrbeauftragte für Evaluation an der Universität zu Köln. Sie promoviert zum 
Thema Gruppendiskussionen als Methode in der Programmevaluation bei Prof. Dr. Wolff an der 
Universität Hildesheim. Sie arbeitet zudem als freiberufliche Trainerin im Bereich Gruppenmethoden.  
Ihr methodischer Schwerpunkt liegt insbesondere im Bereich der qualitativen Evaluations-und 
Steuerungsmethoden wie Gruppendiskussionen und Workshops. Sie evaluiert insbesondere 
Programme im Bereich Bildung und Gesundheitsförderung, insbesondere im Bereich Demenz und HIV 
und STI-Prävention.

susanne.maeder(at)univation.org
www.univation.org 

Susanne Mäder

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:susanne.maeder@univation.org
http://www.univation.org/person/susanne-maeder
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Leiterin der Parlamentarischen Verwaltungskontrolle, Bern

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2007

Kurs 13 Evaluation und Steuerung öffentlicher Politik

Simone Ledermann ist bei der Parlamentarischen Verwaltungskontrolle (PVK), dem Evaluationsdienst 
der Bundesversammlung, tätig, mittlerweile als Leiterin. Sie hat langjährige Erfahrung mit der Leitung 
und Durchführung von Evaluationen in verschiedenen Politikfeldern, namentlich Migration, 
Aussenpolitik und Verwaltungsorganisation. Vor ihrer Tätigkeit für das Parlament arbeitete sie einige 
Jahre in privaten Evaluationsbüros und befasste sich in ihrer anschliessenden 
verwaltungswissenschaftlichen Dissertation mit der Nutzung von Evaluationen und anderen 
wissenschaftlichen Studien durch die Bundesverwaltung. Seit 2011 ist Simone Ledermann Mitglied im 
Vorstand der Schweizerischen Evaluationsgesellschaft SEVAL.

simone.ledermann(at)parl.admin.ch
www.parlament.ch 

Dr. Simone Ledermann

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:imone.ledermann@parl.admin.ch
https://www.parlament.ch/de/organe/Seiten/Parlamentarische%20Verwaltungskontrolle.aspx
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Fachbereich Erziehungswissenschaft, Universität Salzburg

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2017

Kurs 10 Beobachtung als Datenerhebungsmethode

Andreas Paschon ist stv. Fachbereichsleiter am FB Erziehungswissenschaft der Universität Salzburg und 
Projektleiter des Projekts „MSS“ (Modulansatz zur Selbstevaluation von Schulentwicklungsprojekten). 
Letzteres führt ihn immer wieder in die schulische Praxis – er unterstützt die Institutionen des 
Bildungswesens bei der Generierung von Evaluationsdaten, die unmittelbar an den Schulen entstehen 
und dort auch verwertet werden. Im Kontext dieses Projekts entstand seine Dissertation unter 
Einbeziehung von über 10.000 SchülerInnen, LehrerInnen und Eltern. Darüber hinaus ist er seit 2003 
Leiter des Projekts „SBK“ (Salzburger Beobachtungskonzept), ein Konzept bei dem mittels Screening-
und Fokussierungsphasen alle Kinder zwischen 1 und 15 Jahren in regelmäßigen Abständen „bewusst 
wahrgenommen“ (beobachtet) werden (können), um darauf aufbauend die pädagogische Arbeit 
individuell anzupassen. In diesem Projekt werden anstelle von (oft üblichen) punktuellen Testungen 
die Beobachtungsdaten über einen längeren Zeitraum verknüpft, was einer (formativen) Entwicklungs-
dokumentation des Kindes gleichkommt. 

andreas.paschon@sbg.ac.at
www.uni-salzburg.at

Mag. Dr. Andreas Paschon

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:andreas.paschon@sbg.ac.at
http://www.uni-salzburg.at/index.php?id=21827
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Fakultät für Informations- und Kommunikationswissenschaften, Technische Hochschule Köln

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2009

Kurs 7 Fragebogendesign und Online-Umfragen

Ivonne Preusser ist Wirtschaftswissenschaftlerin und Diplom-Psychologin und seit dem Jahr 2016 
Professorin an der Fakultät für Informations- und Kommunikationswissenschaften der TH Köln. 
Ihre Lehrgebiete sind u.a. Psychologie und Marktforschung, Online-Befragung, Methodologie sowie 
Design Thinking, Kundenorientierung und Führung. 
Sie war zuvor u.a. Marketing Managerin im E-Commerce- Sektor sowie von 2003 bis 2006 als 
Projektleiterin und Beraterin für eine Organisations- und Personalberatung tätig. Von 2006 bis 2011 
war sie Head of Consulting/Team Manager bei der Globalpark AG u.a. mit den Schwerpunkte Online-
Marktforschung, Kunden-, Mitarbeiterbefragungen und Evaluationsstudien. Im Anschluss promovierte 
sie an der Universität St. Gallen. Dort war sie als wissenschaftliche Mitarbeiterin am Institut für 
Führung und Personalmanagement sowie als Unternehmensberaterin (energy factory St. Gallen AG) 
tätig und leitete nationale und internationale Kunden- und Mitarbeiterbefragungsprojekte. Sie 
veröffentlicht(e) u.a. zu Themen im Bereich Personal / Führung, Diagnostik und Online-Erhebungen 
und nutzerzentrierte Methoden (Design Thinking). 

Ivonne.preusser(at)th-koeln.de
www.th-koeln.de

Prof. Dr. oec. HSG Ivonne Preusser

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:Ivonne.preusser(at)th-koeln.de
https://www.th-koeln.de/informations-und-kommunikationswissenschaften/fakultaet-fuer-informations--und-kommunikationswissenschaften_2459.php
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Interface Politikstudien Forschung Beratung, Luzern 

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2011

Kurs 18 Führung im Kontext von Evaluation

Stefan Rieder ist Geschäftsführer und Gesellschafter von Interface Politikstudien Forschung Beratung 
Luzern. Der promovierte Volkswirt und Politologe ist seit 1994 bei Interface tätig und verfügt über 
mehr als 20 Jahre Erfahrung in der Durchführung und Begleitung von Evaluationen. Stefan Rieder ist 
Experte für die Themen Energiepolitik und Verwaltungswissenschaft. Als Berater unterstützt er 
Organisationen bei der Planung und Umsetzung von Evaluationen. Ferner leitet er Strategieprozesse 
und Organisationsentwicklung für die öffentliche Verwaltung, NGO's und Private. Stefan Rieder ist 
Präsident der Schweizerischen Evaluationsgesellschaft (SEVAL) und ständiger Lehrbeauftragter an 
Universität Luzern für Policy-Analyse. Er unterrichtet an den Fachhochschulen Luzern, Rapperswil und 
Bern zu den Themen Policy-Analyse, Energie und Evaluation. 
rieder(at)interface-pol.ch
www.interface-pol.ch

Dr. Stefan Rieder

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:rieder@interface-politikstudien.ch
http://www.interface-politikstudien.ch/portraet/team/
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Geschäftsführer Büro Vatter, Politikforschung & -beratung

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2018

Kurs 5 Qualität der Evaluation

Christian Rüefli ist seit 2000 Policy-Analyst und -Evaluator im Büro Vatter, Politikforschung & -beratung 
und seit 2008 dessen Geschäftsführer. Er studierte Politikwissenschaft und Volkswirtschaft an der 
Universität Bern und am Institut d‘Etudes Politiques in Lyon. Christian Rüefli ist Autor und Co-Autor 
zahlreicher Auftragsstudien, Forschungsberichte und Fachartikel sowie Kursdozent und Gastreferent an 
verschiedenen Hochschulen. Seine Themenschwerpunkte sind die Gesundheitspolitik, die 
Integrationsförderung, der Gesetzgebungsprozess beim Bund sowie allgemeine Fragen der politischen 
Steuerung, der Analyse und der Evaluation öffentlicher Politik.
Christian Rüefli ist Mitglied des Vorstands der Schweizerischen Evaluationsgesellschaft SEVAL und des 
Vorstands der Schweizerischen Gesellschaft für Gesetzgebung SGG, Co-Leiter der SEVAL-Arbeitsgruppe 
‘Evaluationsstandards’ und Mitglied der Redaktion der Zeitschrift LeGes - Gesetzgebung & Evaluation.

ruefli(at)buerovatter.ch
www.buerovatter.ch 

Lic. rer. soc. Christian Rüefli

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:imone.ledermann@parl.admin.ch
https://www.parlament.ch/de/organe/Seiten/Parlamentarische%20Verwaltungskontrolle.aspx
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Prof. Dr. Fritz Sager
Kompetenzzentrum für Public Management, Universität Bern

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2005

Kurs 13 Evaluation und Steuerung öffentlicher Politik
Vorsitzender der Programmleitung

Professor Fritz Sager ist Politikwissenschaftler und spezialisiert in den Bereichen 
Verwaltungswissenschaften und -theorie, Policy-Forschung und -Evaluation, Organisationsanalyse und 
Schweizer Politik. Er ist seit 2009 Professor für Politikwissenschaft (seit 2014 Ordinarius) am 
Kompetenzzentrum für Public Management der Universität Bern. Von 2004 bis 2009 war er 
Assistenzprofessor für Policy-Analyse und –Evaluation am Institut für Politikwissenschaft der 
Universität Bern. Vor seinem Wechsel an die Universität Bern war Fritz Sager während 9 Jahren in der 
angewandten Politikforschung und -beratung tätig. Als Evaluator und Berater war und ist er für diverse 
Evaluationsprojekte für verschiedene Bundesämter verantwortlich. Zusätzlich setzt er sich in seiner 
Forschung mit der Beeinflussung von Evaluierenden und der Nutzung von Evaluationen in der direkten 
Demokratie auseinander. 

fritz.sager@kpm.unibe.ch
www.kpm.unibe.ch

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:fritz.sager@kpm.unibe.ch
http://www.kpm.unibe.ch/ueber_uns/personen/geschaeftsleitung/prof_dr_sager_fritz/index_ger.html
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Geschäftsinhaberin ganz&anders gmbh, Bern
Psychologin FSP, Coach und Organisationsberaterin BSO

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2011

Kurs 18 Führung im Kontext von Evaluation

Silvia Schmuckli unterrichtet Führungskräfte an der Berner Fachhochschule Wirtschaft im Bereich 
Weiterbildung in den beiden CAS „Leadership Classic“ und „Leadership für Fortgeschrittene“. 
Als selbständige Beraterin arbeitet sie mit Einzelpersonen im Rahmen von Coachings, mit Teams im 
Rahmen von Teamberatung und Teamentwicklung. Sie mediiert bei Konflikten zwischen zwei und mehr 
Personen und zwischen Gruppen. 
Frau Schmuckli bietet ihren Kunden Seminare zu Positive Leadership, Kommunikation und Konflikt. 

info(at)ganzundanders.ch
www.ganzundanders.ch

Silvia Schmuckli

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:info@ganzundanders.ch
http://www.ganzundanders.ch/meineperson.html


Zurück zum Überblick  über Kurse und Dozierende

www.evaluationsstudium.unibe.ch 28

Geschäftsführer der CEval GmbH, der Ausgründung des Centrums für Evaluation an der Universität des 
Saarlandes

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2019

Kurs 19 Ex-ante Evaluation

Stefan Silvestrini ist Geschäftsführer und Koordinator des Bereichs Entwicklungszusammenarbeit der 
CEval GmbH.
Seine Arbeitsschwerpunkte umfassen u.a. die Konzeption und Umsetzung von Evaluationen, die 
Entwicklung wirkungsorientierter Monitoring-Systeme und die methodische Beratung von öffentlichen 
und privatwirtschaftlichen Organisationen zur Wirkungsmessung. Mittels Publikationen, 
Arbeitspapieren, Gutachten und Vorträgen leistete er zahlreiche Beiträge zur Evaluationsforschung 
und -praxis. Für seine Dissertationsschrift zu Ex-ante-Evaluation erhielt er 2011 den Nachwuchspreis 
der DeGEval, Gesellschaft für Evaluation. Den von ihm entwickelten Ansatz zur Ex-ante-Evaluation von 
Programmen der Entwicklungszusammenarbeit hat er bereits mehrfach erfolgreich praktisch erprobt 
und weiterentwickelt. Schließlich trägt Herr Silvestrini zur Vermittlung von Fachwissen bspw. im 
Rahmen von Studienkursen und Workshops bei. 

s.silvestrini(at)ceval.de
www.ceval.de

Dr. Stefan Silvestrini

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:Caroline.schlaufer@zuw.unibe.ch
http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
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Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Zentrum für universitäre Weiterbildung ZUW der Universität 
Bern, Bereich Hochschuldidaktik & Lehrentwicklung

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2018

Kurs 9 Interviewführung und qualitative Datenauswertung

Roman Suter ist wissenschaftlicher Mitarbeiter beim Bereich Hochschuldidaktik & Lehrentwicklung am 
Zentrum für universitäre Weiterbildung ZUW der Universität Bern. Im Rahmen seiner Anstellung als 
wissenschaftlicher Assistent und Doktorand am Institut für Erziehungswissenschaft (Abteilung 
Pädagogische Psychologie) der Universität Bern führte er Methodenworkshops zu qualitativen 
Forschungsmethoden für Bachelor- und Masterstudierende durch. Er besuchte zahlreiche 
methodische Weiterbildungen zu qualitativen Erhebungs- und Auswertungsmethoden, u.a. bei Philipp 
Mayring, Udo Kuckartz, Ulrich Oevermann und Max Bergman. Nach dem Studium der Erziehungs- und 
Medienwissenschaft sowie Soziologie wurde er 2015 mit einer qualitativen Arbeit zum 
erwartungswidrigen Bildungserfolg von Migrantinnen und Migranten in der Schweiz promoviert.

roman.suter(at)zuw.unibe.ch
www.hd.unibe.ch

Dr. Roman Suter

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:imone.ledermann@parl.admin.ch
https://www.parlament.ch/de/organe/Seiten/Parlamentarische%20Verwaltungskontrolle.aspx
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Freie Trainerin und Beraterin, Dr. Sarah Weber – Forschungsconsulting und Trainings

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2014

Kurs 9 Interviewführung und qualitative Datenauswertung

Dr. Sarah Weber ist promovierte Sozialwissenschaftlerin und arbeitet freiberuflich als 
Hochschullehrerin, Trainerin und Methodencoach. Sie begleitet zudem seit vielen Jahren als Beraterin 
Forschungsprojekte und -prozesse aus unterschiedlichsten Fachrichtungen. Ihre Arbeitsschwerpunkte 
liegen dabei auf Qualitativen Methoden, akademischer Laufbahnentwicklung und Biografierarbeit
sowie Organisationsentwicklung. Sie ist als Lehrbeauftragte und Dozentin im Bereich Qualitative 
Methoden an verschiedenen Fachhochschulen und Hochschulen tätig und bietet insbesondere 
Seminare zur Entwicklung qualitativer Forschungsdesigns, Interviewvorbereitung und -durchführung 
sowie teilnehmender Beobachtung an.

mail(at)sarah-weber.net
www.sarah-weber.net

Dr. Sarah Weber

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:mail@sarah-weber.net
http://www.sarah-weber.net/
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Forschungs- und Evaluationsmanager, Bundesamt für Sozialversicherungen Mitglied des SEVAL-
Vorstands

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2014

Kurs 13 Evaluation und Steuerung öffentlicher Politik

Martin Wicki ist Sozialwissenschaftler. Nach organisationssoziologischen NF-Forschungsprojekten an 
der Universität Zürich und Forschungs- und Evaluationstätigkeit im Themenfeld (Weiter)Bildung an der 
Koordinationsstelle für Weiterbildung der Universität Bern (Vorgängerin des ZUW) arbeitet er seit 
1997 beim Bundesamt für Sozialversicherungen im Bereich Forschung und Evaluation. Das Forschungs-
und Evaluationsmanagement umfasst die Konzeption, Ausschreibung, Begleitung und Publikation von 
Studien zu sozialpolitischen Themen.
Schwerpunkte waren 1997-2003 die Wirkungsanalyse des Krankenversicherungsgesetzes und seit 
2006 das Forschungsprogramm zur Invalidenversicherung. Seit 2012 ist Martin Wicki Mitglied des 
Vorstands der Schweizerischen Evaluationsgesellschaft SEVAL.

martin.wicki(at)bsv.admin.ch
https://www.bsv.admin.ch/bsv/de/home/publikationen-und-service/forschung.html 

Martin Wicki, lic. phil. I

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:imone.ledermann@parl.admin.ch
https://www.parlament.ch/de/organe/Seiten/Parlamentarische%20Verwaltungskontrolle.aspx


Zurück zum Überblick  über Kurse und Dozierende

www.evaluationsstudium.unibe.ch 32

Institut für Politikwissenschaft, Universität Zürich

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2002

Kurs 20 Konzeption und Nutzung von Evaluationssystemen

Thomas Widmer ist Professor für Politikwissenschaft, besonders Evaluation, am Institut für 
Politikwissenschaft der Universität Zürich und leitet dort den Forschungsbereich ‚Policy-Analyse & 
Evaluation‘. Lizentiat, Doktorat und Habilitation erwarb er an der Universität Zürich. Widmer war aktiv 
in Forschung und Lehre an den Universitäten St. Gallen, Bern, Konstanz und an der Harvard University. 
Er engagierte sich als Mitglied des Vorstands der Schweizerischen Evaluationsgesellschaft (SEVAL; 
1998-2008), als Executive Board Member, European Evaluation Society (EES; 2002-2005) und als Ethics 
Committee Member, American Evaluation Association (AEA; 2008-2010). Er forscht, evaluiert, lehrt 
und berät in diversen Politikfeldern.

thow(at)ipz.uzh.ch
www.ipz.uzh.ch

Prof. Dr. Thomas Widmer

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:thow@ipz.uzh.ch
http://www.ipz.uzh.ch/de/institut/mitarbeitende/staff/widmer.html
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Universitätsbibliothek Bern 

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2019

Kurs 14 Effizient lesen und Schreibstrategien

Christian Wymann ist Schreibberater für wissenschaftliches Schreiben an der Universitätsbibliothek 
Bern. Er bietet verschiedene Kurse rund ums Schreiben an und berät Studierende, Doktorierende und 
Forschende aus allen Disziplinen. Nach dem Studium der Fächer Sozialanthropologie, Allgemeinen 
Ökologie und Soziologie an der Universität Bern promoviert 2011 in Soziologie an der Copenhagen
Business School in Dänemark.  

christian.wymann(at)ub.unibe.ch 
www.unibe.ch/ub, www.myw.schreibcoach.ch

Dr. Christian Wymann

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:gesche.gerdes@ub.unibe.ch
http://www.unibe.ch/ub
http://www.myw.schreibcoach.ch/
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Corporate IT, Abteilung IT Infrastructure, FHNW Windisch

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2008

Kurs 8 Quantitative Datenauswertung

Patrick Zumstein leitet den Bereich IT Infrastructure der Fachhochschule Nordwestschweiz FHNW. Vor 
seinem Wechsel in die Informatik war er Dozent für Statistik und Mathematik an der Fachhochschule. 
Neben seiner Tätigkeit als Informatiker begleitet er regelmäßig Projekte mit statistischen 
Fragestellungen.

patrick.zumstein(at)fhnw.ch
www.fhnw.ch 

Patrick Zumstein

http://www.evaluationsstudium.unibe.ch/
mailto:patrick.zumstein@fhnw.ch
http://www.fhnw.ch/personen/patrick-zumstein
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