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Leiter Fachstelle Evaluation am Eidgenössischen Hochschulinstitut für Berufsbildung EHB IFFP IUFFP, 
Zollikofen

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2010

Kurs 2 Planung von Evaluationen
Kurs 8 Quantitative Datenauswertung
Kurs 17 Evaluationsansätze in der Praxis

Lars Balzer ist Psychologe und als Leiter der Fachstelle Evaluation am Eidgenössischen 
Hochschulinstitut für Berufsbildung für Fragen der Evaluation in Forschung, Lehre sowie interner und 
externer Projektarbeit zuständig. Er verfügt über rund 20 Jahre Lehrerfahrung, zunächst als EDV‐
Trainer, später mit Lehraufträgen an verschiedenen Hochschulen (u.a. an den Universitäten Koblenz‐
Landau, Bern, Luxemburg und Johannesburg) in den Bereichen Evaluation, Diagnostik, 
Forschungsmethoden und Statistik. Themen seiner Forschungs‐ und Publikationstätigkeit sind z.B. die 
Evaluation von Programmen in der Berufsbildung, die Analyse von Bedingungen erfolgreicher 
Evaluationsprojekte oder die Entwicklung und Erprobung eines Konzepts zur Früherfassung und 
Förderung in der beruflichen Grundbildung zur Prävention von Lehrabbrüchen.

evaluation(at)lars‐balzer.info
www.lars‐balzer.info
www.evaluation.ehb‐schweiz.ch

Prof. Dr. Lars Balzer 
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Leiterin des Bereichs Evaluation am Zentrum für universitäre Weiterbildung ZUW, Universität Bern; 
Studienleiterin des Weiterbildungsprogramms Evaluation

Lehrt im Weiterbildungsprogramm Evaluation der Universität Bern seit 2010

Kurs 2 Planung von Evaluationen
Kurs 7 Fragebogendesign und Online‐Umfragen

Verena Friedrich leitet den Bereich Evaluation am Zentrum für universitäre Weiterbildung ZUW der 
Universität Bern. Sie ist Studienleiterin des CAS, DAS und MAS in Evaluation, führt Evaluationen und 
Evaluationsberatungen durch (v.a. im Hochschulbereich) und bietet evaluationsspezifische 
Weiterbildungen im Auftrag an. Sie leitet die SEVAL‐Arbeitsgruppe ‚Kompetenzen in der Evaluation‘ 
und engagiert sich in der DeGEval‐Arbeitsgruppe ‚Professionalisierung‘. Mit ihrem Team ist sie auch in 
der Forschung über Evaluation aktiv. Vor ihrer Tätigkeit an der Universität Bern war sie als 
wissenschaftliche Mitarbeiterin und Projektleiterin an der ETH Zürich und der Universität Zürich mit 
Evaluationen im Bereich Neue Technologien und Gesundheitsförderung befasst. Sie hat an der 
Universität Konstanz Psychologie studiert mit dem Schwerpunkt Arbeits‐ und 
Organisationspsychologie.

verena.friedrich(at)zuw.unibe.ch
www.evaluationsstudium.unibe.ch

Dr. Verena Friedrich




